
第４次千曲市男女共同参画計画　「令和５年度」実施計画・状況 「令和６年度」実施計画 一覧表

基本方針 施策の方向 施策 事業 事業概要

２　さまざまな分野における女
性活躍推進

４ 意思決定過程への積極的な女性の登用推進
４－２
市審議会等への女性参画の推進

４－２－２
市審議会等への女性委員の登用促進

「審議会等の設置等に関する基本指針」を遵守
します。

令和６年度 

実 施 計 画  実 施 状 況 実 施 計 画

固定資産評価審査委員会
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

R5年度は改選なし。33.3％（1/3名）
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

千曲市行政不服審査会
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

R5年度は改選なし。40％（2/5名）
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

千曲市情報公開及び個人情報保護審査会
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

R5年度は改選なし。40％（2/5名）
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

千曲市特別職報酬等審議会
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

R5年度は改選なし。11.1％（1/9名）
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

財政課 千曲市行政改革推進委員会

行政改革推進委員会　28.6％(2/7名)
今年度改選のため、基本指針第4条第5項の「女
性委員の40％以上の登用」を目標に、総数は変
更せず女性委員が３名以上ととなるよう努めて
いく。

第一回
令和5年7月20日（木）午前9時30分～11時30分
男性5名、女性2名（28.6％）
第二回（委員改選）
令和5年10月10日（火）午前9時30分～11時
男性4名、女性3名（42.8％）

行政改革推進委員会　42.8％(3/7名)
改選時には、基本指針第4条第5項の
「女性委員の40％以上の登用」を目標に、女性
委員を登用するよう努めていく。

千曲市国民保護協議会

基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

今年度改選なし。

【実績】
千曲市国民保護協議会　8.3％（2/24人）
【成果】
令和５年度改選なし

基本方針に規定した内容を遵守し、令和６年度
の改選にあたっては、委員の構成等を再確認
し、女性の登用を促進する。

千曲市防災会議

基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

今年度改選なし。

【実績】
千曲市防災会議　10％（3/30人）
【成果】
令和５年度改選なし

基本方針に規定した内容を遵守し、令和６年度
の改選にあたっては、委員の構成等を再確認
し、女性の登用を促進する。

千曲市地域公共交通活性化協議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

8.3%(2/24名)
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

千曲市行政評価等外部委員会 （年度当初時点では計画に記載なし） 55.6％（5/9名）
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

千曲市総合教育会議 （年度当初時点では計画に記載なし） 42.9％（3/7名） （教育委員会にて委員選出）

日本遺産推進室 日本遺産推進協議会

委員数15名、年2回委員会開催
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。委員は各組織の代表者のた
め登用は厳しい状態です。

委員改選時に女性登用促進チラシを同封し、女
性委員の推薦を依頼した。結果1団体より女性
委員を推薦していただいた。

改選にあたっては、引き続き推薦団体等に配慮
を求めて行きます。委員は各組織の代表者のた
め登用が厳しい状態です。

環境課 千曲市環境審議会
次回の改選にあたっては、目標値を目指し、推
薦団体等に配慮を求める。

R5年度は改選なし。27.3％（3/11名）
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

千曲市地域福祉推進委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

35.7％（5/14名）
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

千曲市民生委員推薦会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

46.2％（6/13名）
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

千曲市在宅医療・介護連携推進委員会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推薦
団体等に依頼していく。

改選なし
女性登用率 38.5％（5/13）

R6.4改選に向けて、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

危機管理防災課

福祉課

総合政策課

審議会等名担 当 課

《抜粋》事業4-2-2

令和５年度 

総務課

資料２
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千曲市しなのの里ゴールドプラン21推進等委員会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推薦
団体等に依頼していく。

改選なし
女性登用率　50.0％（6/12）

R6.4改選に向けて、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

千曲市地域包括支援センター運営協議会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推薦
団体等に依頼していく。

改選なし
女性登用率　50.0％（6/12）

R6.4改選に向けて、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

千曲市健康づくり推進協議会
今年度改選はないが、委員が交代する場合は、
女性の参画率を維持できるよう推薦団体に配慮
を求める。

男性委員8名、女性委員4名
登用率33.3％

今年度改選のため、女性の参画率が向上するよ
う推薦団体に配慮を求める。

千曲市国民健康保険運営協議会
今年度改選のため、女性の参画率が向上するよ
う推薦団体に配慮を求める。

推薦団体に女性が少ないため、配慮を求めるの
は難しかった。

R6年度は改選なし。

千曲市差別撤廃人権擁護審議会 R5年度は改選なし。 女性委員の登用促進については実施なし。
R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際
に、基本方針の目標値を目指し女性の登用につ
いて推薦団体等に配慮を求める。

千曲市男女共同参画計画審議会
R5年度改選のため、委員の推薦を依頼する際に
女性の登用について配慮を求める。

R5.4.1改選　委員総数11人中、うち9人女性委
員　女性参画率81.8%

R6年度は改選なし。
R7年度改選のため、委員の推薦を依頼する際
に、基本方針の目標値を目指し女性の登用につ
いて推薦団体等に配慮を求める。

千曲市人権ふれあいセンター運営委員会 R5年度は改選なし。
R6年度改選に向けて、委員の推薦を依頼する際
に、基本方針の目標値を目指し女性の登用につ
いて推薦団体等に配慮を求めた。

R6年度改選のため、委員の推薦を依頼する際
に、基本方針の目標値を目指し女性の登用につ
いて推薦団体等に配慮を求める。

こども未来課 千曲市子ども・子育て会議

R5.4.1現在、委員総数15人中９人が女性で、参
画率60％となっている。
委嘱期間はR4.4.1～R6.3.31のため、改選の際
は、基本指針の目標値を目指し、推薦団体等に
配慮を求めていく。

【現状値】85.7％（令和6年4月1日現在） 今年度は改選なし。

保育課 戸倉保育園基本計画検討委員会
委員15名のうち女性6名で参画率は40％。
Ｒ5年度中に基本計画を策定する。

戸倉保育園長の人事異動、戸倉保育園保護者会
正副会長の任期終了に伴う交代があったが、参
画率に変化はなかった。
保育園視察、検討会4回、パブコメを経て基本
計画の策定は完了した。

目的を達成したので要綱改正（法規審査委員
会）を経て解散する。

千曲市農業振興地域整備促進協議会

委員11名　年2回程度
会場：市役所302会議室
千曲市における農業振興地域整備計画の策定、
変更及び整備計画に基づく事業の実施に関する
審議を行う。委員の欠員等が出た場合は女性を
登用できるよう努める。

委員11名　令和6年1月19日開催
会場：市役所302会議室
千曲市における農業振興地域整備計画の策定、
変更及び整備計画に基づく事業の実施に関する
審議を行った。委員の欠員等が無かったため現
行のメンバーで開催をした。

委員11名　年2回程度
会場：市役所302会議室
千曲市における農業振興地域整備計画の策定、
変更及び整備計画に基づく事業の実施に関する
審議を行う。委員の欠員等が出た場合は女性を
登用できるよう努める。

健康推進課

高齢福祉課

人権・男女共同参画課
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千曲市林業振興協議会

委員13名　年2回　6月ごろと2月ごろ
会場：市役所302会議室
1回目は、現場視察を行う。11月頃改選にて委
員の公募も含めて行う。公募枠での複数の女性
委員に委嘱できるよう声掛けも行う。

委員13名　令和5年5月24日開催
会場：市役所302会議室
千曲市森林事業計画について、松くい虫被害状
況の防除対策と森林環境譲与税の事業について
協議。現地視察：森林整備を行った箇所の視察
委員15名（内女性委員3名）
令和6年2月6日開催
会場：市役所4階応接会議室
林業・森林施策の概要についてなどを協議し
た。

委員12名（区長枠なし）　年2回程度
5月と2月頃
会場：市役所302会議室
千曲市森林事業計画、林業・森林施策の概要に
ついて等を協議
2年の任期で区長の枠が無くなったが、委員構
成に変更なし。（女性委員3名のまま）
委員に農林業関係の委員数名を委嘱する予定。

道路河川課 千曲市自転車活用推進計画検討委員会
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

令和５年度中は改選がなかった。
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

千曲市空家等対策協議会
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

改選の際には目標値を目指し、推推薦団体や関
連団体等に配慮を求めた。

今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

千曲市空き家等適正管理審査会
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

改選の際には目標値を目指し、推推薦団体や関
連団体等に配慮を求めた。

今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団体
や関連団体等に配慮を求める。

千曲市都市計画審議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

団体への推薦に当たっては、可能な範囲で女性
を推薦頂くようお願いした。

引き続き改選にあたっては、目標値を目指し、
推薦団体等に配慮を求める。

千曲市景観審議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

団体への推薦に当たっては、可能な範囲で女性
を推薦頂くようお願いした。

引き続き改選にあたっては、目標値を目指し、
推薦団体等に配慮を求める。

千曲市歴史的風致維持向上協議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団体
等に配慮を求める。

団体への推薦に当たっては、可能な範囲で女性
を推薦頂くようお願いした。

引き続き改選にあたっては、目標値を目指し、
推薦団体等に配慮を求める。

千曲市・坂城町等公平委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に配
慮を求める。

3名中1名改選。当該団体それぞれで当局が議会
へ提案し、同意により決定。

R6年度は改選なし

監査委員
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に配
慮を求める。

代表監査委員改選。市長が提案し、議会の同意
により決定。

改選にあたっては、目標値を目指し、提案時に
配慮を求める。

選挙管理委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に配
慮を求める。

R5.11.27改選。4名の委員が選挙され、そのう
ち1名が女性。

R6年度は改選なし

農業委員会 農業委員会
R5年度　改選予定なし
次回改選（令和７年７月１９日）

改選がなかったため、実施なし。

R6年度の改選予定はないが、次期改選（R7）に
向けて団体等に対し、男女共同参画の重要性等
の説明を行う。また、チラシを回覧し市民に女
性の登用について周知を行っていく。

千曲市教育振興審議会
改選の予定はありませんが、基本指針第4条第5
項に位置付けられていることは遵守していきた
い。

基本指針第4条第5項に位置付けられていること
は遵守してきた。

基本指針第4条第5項に位置付けられていること
は遵守していきたい。

千曲市教育委員会
基本指針第4条第5項に位置付けられていること
は承知していきたい。

令和6年3月末現在、5名中3名が女性（女性比率
60％）。

基本指針第4条第5項に位置付けられていること
は承知していきたい。

千曲市総合教育センター企画運営委員会
総合教育センターの業務企画及び運営に意見を
徴するため設置。
委員は主に学校職員から選出される。

委員は主に学校職員から選出されている。
（女性比率28.6%）
年2回会議を実施。

総合教育センターの業務企画及び運営に意見を
徴するため設置。
委員については、基本指針に規定した内容が遵
守されるよう努めていく。

監査・選挙・公平委員会事
務局

農林課

都市計画課

建築課

教育総務課
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千曲市教育支援委員会
児童及び生徒の適切な就学を図るため設置。
委員は主に教育職員や医療関係者から選出され
る。

委員は主に教育職員や医療関係者から選出され
ている。
（女性比率60.0%）
年8回会議を実施。

児童及び生徒の適切な就学を図るため設置。
委員については、基本指針に規定した内容が遵
守されるよう努めていく。

千曲市いじめ問題対策連絡協議会（新規）
いじめ防止等に関係する機関の連携のために設
置。
委員は職務指定されている。

委員は職務指定されている。
（女性比率50.0%）
年1回会議を実施。

いじめ防止等に関係する機関の連携のために設
置。
委員については、基本指針に規定した内容が遵
守されるよう努めていく。

第1学校給食センター 千曲市学校給食センター運営委員会
委員9名。学校給食実施計画、学校給食費の徴
収に関する事項、学校給食用物資及び資材の確
保等に関し必要な事項の審議を行う

委員9名中5名が女性委員。目標の55.6％以上女
性委員を登用している。

委員9名。学校給食実施計画、学校給食費の徴
収に関する事項、学校給食用物資及び資材の確
保等に関し必要な事項の審議を行う

千曲市社会教育委員会

（社会教育委員）
社会教育委員会議を4回開催。
地域における社会教育活動を推進していく。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

（社会教育委員）
年4回会議を開催し、生涯学習についての意見
や地域における活動についての情報交換を実施
した。
[成果]
委員10名中4名を女性委員として委嘱し、地域
における生涯学習活動に携わった。

開催日時（予定）5月17日(金)14：00～
会場：千曲市役所　302会議室

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

千曲市水辺の楽校運営委員会

開催日時（予定）5月23日(火)19：00～
会場：千曲市役所　301大会議室
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

「水辺の楽校運営委員会」
開催日時：10月18日(水)19：00～20：00
会場：千曲市役所　301大会議室
出席者：9名（委員総数：11名）
会議内容：自然体験学習会「水辺の楽校であそ
ぼう」（6/24開催）の実施報告、水辺の楽校親
水公園の利活用に係る意見交換および協議、水
辺の楽校運営委員会の開催時期についての協議

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

千曲市図書館協議会

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

・令和5年6月30日に開催した。協議会委員の女
性比率は70％。

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

生涯学習課
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第４次千曲市男女共同参画計画　「令和５年度」実施計画・状況 「令和６年度」実施計画 一覧表

基本方針 施策の方向 施策 事業 事業概要

２　さまざまな分野における女
性活躍推進

４ 意思決定過程への積極的な女性の登用推進
４－２
市審議会等への女性参画の推進

４－２－２
市審議会等への女性委員の登用促進

「審議会等の設置等に関する基本指針」を遵守
します。

令和６年度 

実 施 計 画  実 施 状 況 実 施 計 画
審議会等名担 当 課

《抜粋》事業4-2-2

令和５年度 

資料２

千曲市公民館運営審議会

市内6公民館に置き、年2～3回、公民館におけ
る各種事業の実施について審議を行う。
R6.4改選に向けて、下記に準じ選任する。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用する」
を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の際
には、総務課行政管理係に合議をすること」を
徹底する。

[開催状況]
屋代公民館：3回開催 　埴生公民館：3回開催
稲荷山公民館：2回開催 　八幡公民館：2回開
催
戸倉公民館：2回開催　　上山田公民館：3回開
催
[成果]
（R5年度まで）
屋代公民館：委員10名中女性4名を委嘱
埴生公民館：委員10名中女性3名を委嘱
稲荷山公民館：委員12名中女性5名を委嘱
八幡公民館：委員10名中女性4名を委嘱
戸倉公民館：委員10名中女性5名を委嘱
上山田公民館：委員11名中女性2名を委嘱

（R6年度～委嘱予定人数）
屋代公民館：委員10名中女性3名を委嘱予定
埴生公民館：委員10名中女性3名を委嘱予定
稲荷山公民館：委員12名中女性6名を委嘱予定
八幡公民館：委員10名中女性6名を委嘱予定
戸倉公民館：委員10名中女性5名を委嘱予定
上山田公民館：委員11名中女性2名を委嘱予定

R6年度は改選なし。

千曲市少年補導委員会 今年度改選なし。 今年度改選なし
・区長、自治会長の推薦により選出する。推薦
依頼を出す際に、女性の積極的な選出をお願い
している。

文化課 千曲市文化会館運営委員会

千曲市文化会館運営委員会は年2回開催し、文
化芸術の振興と文化会館の円滑な運営を図るた
め審議を行う。委員数は8名　　　　　　　・
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努め
ていく。

委員8名中女性3名を委嘱、委員会開催は2回文
化芸術振興と文化会館の運営の審議をいただい
た。

今年度改選なし

千曲市伝統的建造物群保存地区保存審議会

審議委員改選にあたっては、「審議会等の設置
等に関する基本指針」を尊重しますが女性の有
識者、伝統的建造物の所有者が極めて少ないこ
とが課題です。

現在選任中
改選にあたっては、目標値を目指し、提案時に
配慮を求める。

千曲市文化財保護審議会
審議委員改選にあたっては、「審議会等の設置
等に関する基本指針」を尊重しますが女性の有
識者が極めて少ないことが課題です。

現在選任中
改選にあたっては、目標値を目指し、提案時に
配慮を求める。

千曲市文化財保存活用地域計画協議会

千曲市文化財保存活用地域計画協議会に移行
し、「審議会等の設置等に関する基本指針」を
尊重しますが、女性の有識者が極めて少ないこ
とが課題です。

１３人中３人が女性 Ｒ６年度は改選なし。

歴史文化財センター

生涯学習課
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基本方針 施策の方向 施策 事業 事業概要
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４ 意思決定過程への積極的な女性の登用推進
４－２
市審議会等への女性参画の推進

４－２－２
市審議会等への女性委員の登用促進

「審議会等の設置等に関する基本指針」を遵守
します。

令和６年度 

実 施 計 画  実 施 状 況 実 施 計 画
審議会等名担 当 課

《抜粋》事業4-2-2

令和５年度 

資料２

スポーツ振興課 千曲市スポーツ推進委員会 改選なし

「スポーツ振興活動」
【実績】
内　　容：ニュースポーツ・障がい者スポーツ
関連の各種教室・体験交流会等の実施
実施回数：年33回実施
参加人数：延べ約1,000人

【成果】
市内小学校・公民館等への出張教室、体験会・
交流会を通し、性別・年齢に関係なく参加でき
るニュースポーツの普及に寄与した。また、来
る国民スポーツ大会への気運の醸成にも努め
た。

スポーツ推進委員女性数　22名中8名

改選なし。引き続き基本指針に規定した内容が
遵守されるよう努めていく。

「スポーツ振興活動」
内　　容：各種教室・体験交流会の実施
実施回数：年35回実施
参加人数：延べ約1,200人

性別・年齢に関係なく参加できるニュースポー
ツの普及を通し、女性競技者の競技人口増加・
競技の普及を図るとともに、女性委員の更なる
登用へと繋げていく。
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