
第４次千曲市男女共同参画計画　「令和４年度」実施計画・状況 「令和５年度」実施計画 一覧表

基本方針 施策の方向 施策 事業 事業概要

２　さまざまな分野における女
性活躍推進

４ 意思決定過程への積極的な女性の登用推進
４－２
市審議会等への女性参画の推進

４－２－２
市審議会等への女性委員の登用促進

「審議会等の設置等に関する基本指針」を遵
守します。

令 和 ５ 年 度 

実 施 計 画  実 施 状 況 実 施 計 画

固定資産評価審査委員会
審議会等の整理を進めるとともに、基本指針
に規定した内容が遵守されるよう努めてい
く。

審査案件がなかったため、開催なし。 基本指針に規定した内容が遵守されるよう努
めていく。

千曲市行政不服審査会

審議会等の整理を進めるとともに、基本指針
に規定した内容が遵守されるよう努めてい
く。

審査案件がなかったため、開催なし。委員の
改選年であったが、基本指針に即し、女性委
員４割を確保している。（委員５人中女性２
人）

基本指針に規定した内容が遵守されるよう努
めていく。

千曲市情報公開及び個人情報保護審査会
審議会等の整理を進めるとともに、基本指針
に規定した内容が遵守されるよう努めてい
く。

審査案件がなかったため、開催なし。 基本指針に規定した内容が遵守されるよう努
めていく。

財政課 千曲市行政改革推進委員会

行政改革推進委員会　28.6％(2/7名)
今年度改選のため、基本指針第4条第5項の
「女性委員の40％以上の登用」を目標に、総
数は変更せず女性委員が３名以上ととなるよ
う努めていく。

千曲市国民保護協議会
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努
めていく。

千曲市防災会議
基本指針に規定した内容が遵守されるよう努
めていく。

環境課 千曲市環境審議会
次回の改選にあたっては、目標値を目指し、
推薦団体等に配慮を求める。

生活安全課
（Ｒ５より総合政策課）

千曲市地域公共交通活性化協議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市地域福祉推進委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

35.7％（5/14名） 改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市民生委員推薦会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

46.2％（6/13名） 改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市在宅医療・介護連携推進委員会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推
薦団体等に依頼していく。

千曲市しなのの里ゴールドプラン21推進等委員会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推
薦団体等に依頼していく。

千曲市地域包括支援センター運営協議会
改選にあたっては、目標値以上を目指し、推
薦団体等に依頼していく。

千曲市健康づくり推進協議会
今年度改選はないが、委員が交代する場合
は、女性の参画率を維持できるよう推薦団体
に配慮を求める。

千曲市国民健康保険運営協議会
今年度改選のため、女性の参画率が向上する
よう推薦団体に配慮を求める。

危機管理防災課

福祉課

健康推進課

高齢福祉課

審議会等名担 当 課

《抜粋》事業4-2-2

令 和 ４ 年 度 

総務課
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千曲市差別撤廃人権擁護審議会
R5年度は改選なし。

千曲市男女共同参画計画審議会
R5年度改選のため、委員の推薦を依頼する際
に女性の登用について配慮を求める。

千曲市人権ふれあいセンター運営委員会
R5年度は改選なし。

こども未来課 千曲市子ども・子育て会議

R5.4.1現在、委員総数15人中９人が女性で、
参画率60％となっている。
委嘱期間はR4.4.1～R6.3.31のため、改選の際
は、基本指針の目標値を目指し、推薦団体等
に配慮を求めていく。

千曲市農業振興地域整備促進協議会

委員11名　年2回程度
会場：市役所302会議室
千曲市における農業振興地域整備計画の策
定、変更及び整備計画に基づく事業の実施に
関する審議を行う。委員の欠員等が出た場合
は女性を登用できるよう努める。

千曲市林業振興協議会

委員13名　年2回　6月ごろと2月ごろ
会場：市役所302会議室
1回目は、現場視察を行う。11月頃改選にて委
員の公募も含めて行う。公募枠での複数の女
性委員に委嘱できるよう声掛けも行う。

千曲市自転車活用推進計画検討委員会
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団
体や関連団体等に配慮を求める。

千曲市空家等対策協議会
今後改選の際には目標値を目指し、推推薦団
体や関連団体等に配慮を求める。

千曲市都市計画審議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市景観審議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市歴史的風致維持向上協議会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。

千曲市・坂城町等公平委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に
配慮を求める。

監査委員
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に
配慮を求める。

選挙管理委員会
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦に
配慮を求める。

監査・選挙・公平委員会事
務局

人権・男女共同参画課

農林課

建設課

都市計画課
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農業委員会 農業委員会
R5年度　改選予定なし
次回改選（令和７年７月１９日）

千曲市教育振興審議会
改選の予定はありませんが、基本指針第4条第
5項に位置付けられていることは遵守していき
たい。

千曲市教育委員会
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
ことは承知していきたい。

千曲市総合教育センター企画運営委員会

委員７名。センターの業務企画及び運営に意
見を徴するため設置。
委員は主に学校職員からあて職で選出され
る。

千曲市教育支援委員会

委員20名。児童及び生徒の適切な就学を図る
ため設置。
委員は主に教育職員や医療関係者から選出さ
れる。

第1学校給食センター 千曲市学校給食センター運営委員会
委員9名。学校給食実施計画、学校給食費の徴
収に関する事項、学校給食用物資及び資材の
確保等に関し必要な事項の審議を行う

千曲市社会教育委員会

委員10名。社会教育委員会議を4回開催。
地域における社会教育活動を推進していく。

今年度改選のため、下記に準じ選任する。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

（社会教育委員）
年4回会議（うち1回は書面会議）を開催し、
生涯学習についての意見や地域における活動
についての情報交換を実施した。
[成果]
委員10名中4名を女性委員として委嘱し、地域
における生涯学習活動に携わった。

（社会教育委員）
社会教育委員会議を4回開催。
地域における社会教育活動を推進していく。

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

千曲市水辺の楽校運営委員会

委員11名。
開催日時（予定）5月25日(水)19：00～
会場：千曲市役所　301大会議室

今年度改選なし。

「水辺の楽校運営委員会」
開催日時：5月25日(水)19：00～20：00
会場：千曲市役所　301大会議室
出席者：9名（委員総数：13名）
会議内容：自然体験学習会「水辺の楽校であ
そぼう」（9/3開催）の実施報告、水辺の楽校
親水公園の利活用に係る意見交換および協
議、水辺の楽校運営委員会の開催時期につい
ての協議

開催日時（予定）5月23日(火)19：00～
会場：千曲市役所　301大会議室

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

教育総務課

生涯学習課
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千曲市図書館協議会

委員10名。年1回、事業報告及び図書館運営に
ついての意見交換を行う。

今年度改選のため、下記に準じ選任する。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

・計10名のうち5人の女性委員を任命した。
・任命伺にあたり、総務課行政管理係へ合議
を行った。

・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

千曲市公民館運営審議会

市内6公民館にを置き、年2～3回、公民館にお
ける各種事業の実施について審議を行う。委
員数は次のとおり。
屋代公民館10名、埴生公民館10名、稲荷山公
民館12名、八幡公民館10名、戸倉公民館10
名、上山田公民館10名

今年度改選のため、下記に準じ選任する。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

[開催状況]
屋代公民館：3回開催 　埴生公民館：2回開催
稲荷山公民館：3回開催 　八幡公民館：3回開
催
戸倉公民館：2回開催　　上山田公民館：3回
開催
[成果]
屋代公民館：委員10名中女性4名を委嘱
埴生公民館：委員10名中女性3名を委嘱
戸倉公民館：委員10名中女性3名を委嘱
稲荷山公民館：委員12名中女性5名を委嘱
八幡公民館：委員10名中3名を委嘱
戸倉公民館：委員10名中3名を委嘱
上山田公民館：委員11名中女性2名を委嘱
各公民館の事業・運営について審議し、幅広
く意見をいただいた。

市内6公民館に置き、年2～3回、公民館におけ
る各種事業の実施について審議を行う。

R6.4改選に向けて、下記に準じ選任する。
・基本指針第4条第5項に位置付けられている
「委員40％以上を目標に女性委員を登用す
る」を遵守する。
・「審議会等の設置および委員選任(改選)の
際には、総務課行政管理係に合議をするこ
と」を徹底する。

千曲市少年補導委員会 今年度改選なし。

文化課 千曲市文化会館運営委員会

千曲市文化会館運営委員会は年2回開催し、文
化芸術の振興と文化会館の円滑な運営を図る
ため審議を行う。委員数は8名
・基本指針に規定した内容が遵守されるよう
努めていく。

千曲市伝統的建造物群保存地区保存審議会

審議委員改選にあたっては、「審議会等の設
置等に関する基本指針」を尊重しますが女性
の有識者、伝統的建造物の所有者が極めて少
ないことが課題です。

千曲市文化財保護審議会

審議委員改選にあたっては、「審議会等の設
置等に関する基本指針」を尊重しますが女性
の有識者が極めて少ないことが課題です。

千曲市文化財保存活用地域計画協議会

千曲市文化財保存活用地域計画協議会に移行
し、「審議会等の設置等に関する基本指針」
を尊重しますが、女性の有識者が極めて少な
いことが課題です。

スポーツ振興課 千曲市スポーツ推進委員会 改選なし

日本遺産推進室 日本遺産推進協議会

委員数15名、年2回委員会開催
改選にあたっては、目標値を目指し、推薦団
体等に配慮を求める。委員は各組織の代表者
のため登用は厳しい状態です。

歴史文化財センター

生涯学習課
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