
 

 

千曲市の人事行政の運営等の状況（令和 2 年度） 

 

 

 

 

【公表する項目】 

 
１ 職員の任免及び職員数に関する状況  

 

２ 職員の人事評価の状況  

 

３ 職員の給与の状況  

 

４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況  

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況  

 

６ 職員の服務の状況  

 

７ 職員の退職管理の状況  

 

８ 職員の研修の状況  

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況  

 

10 職員の競争試験及び選考の状況  

 

11 勤務条件に関する措置の要求の状況  

 

12 不利益処分に関する不服申し立ての状況  

 

 

 

 

＜令和 3年 11 月＞ 

 



 1 

千曲市の人事行政の運営等の状況（令和 2年度） 
 

市の職員の給与や勤務条件などの人事行政の運営状況等についてお知らせします。 

「千曲市人事行政の運営等に関する条例」に基づき、人事行政の公平性と透明性を

高めることを目的に、毎年 11 月に前年度の運営状況について公表しています。 

 

 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1) 職員の採用・退職の状況（R2.4.1～R3.4.1）          単位：人 

職  種 R2.4.1 現在 退職等の数 採用等の数 R3.4.1 現在 

一般事務職 329 10 7 326 

技 術 職 37 1 4 40 

保 健 師 19 1 2 20 

保 育 士 72 0 1 73 

技能労務職 17 0 0 17 

合   計 474 12 14 476 

 

(2) 部門別職員数の状況（各年度 4月 1日） 

部   門 
職  員  数 

増減数 所     属 
R2 年度 R3 年度 

議会事務局 6 6 0 議会事務局 

総 務 部 64 67 3 

総務課・秘書広報課・財政課・税務課・

債権管理課・危機管理防災課・行政マネ

ジメント室 

企画政策部 21 23 2 
総合政策課・市民協働課・管財契約

課・情報政策課・日本遺産推進室 

市民環境部 42 42 0 
環境課・廃棄物対策課・市民課・生活

安全課 

健康福祉部 79 81 2 
福祉課・高齢福祉課・健康推進課・人

権･男女共同参画課 

次世代支援部 87 88 1 こども未来課・保育課（保育園含む） 

経 済 部 35 34 ▲1 産業振興課・農林課・観光交流課 
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建 設 部 57 55 ▲2 
建設課・都市計画課・上下水道課・地

域開発推進室  

教育委員会 69 66 ▲3 

教育総務課・給食センター・生涯学習

課（公民館・図書館を含む）・スポー

ツ振興課・文化課（文化会館を含む）・

歴史文化財センター 

会 計 課 6 6 0 会計課 

監査・選挙・公平 
委員会事務局 

4 4 0 
監査委員事務局・選挙管理委員会事務

局・公平委員会事務局 

農業委員会事務局 4 4 0 農業委員会事務局 

合  計 474 476 2  

 

２ 職員の人事評価の状況 

(1) 評価方法の状況 

評価項目 評価対象期間 

能力評価 
【前期】R2.4.1～R2.9.30 

【後期】R2.10.1～R3.2.28 

業績評価 当該年度の業績を対象に毎年 3月に実施 

 

(2) 評価結果の状況 

評価項目 

評  語 
（優秀）←       →（良好でない） 対象外 

期間中 

退職者 
計 

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

能力評価【前期】 1 37 387 5 0 44 0 474 

能力評価【後期】 1 51 375 6 0 43 0 476 

業績評価 3 54 367 7 2 43 0 476 

※ 対象期間中に派遣、休職、療養・育児休暇などにより評価できない職員を対象外としました。 

※ 評価結果を勤勉手当及び昇給に反映させています。 

 

３ 職員の給与の状況 

(1) 人件費の状況（R2 年度普通会計決算額） 

住民基本台帳人口 

(R3.3.31 現在) 

歳 出 額 

    A 

実質収支 

 

人 件 費 

    B 

人件費率 

(B／A) 

60,013 人 34,444,642 千円 1,351,274 千円 4,298,586 千円 12.5％ 

※ 人件費とは、特別職の給料や報酬、職員の給料・手当・共済費・災害補償費などです。 

※ 特別職とは、市長･副市長・市議会議員・農業委員会委員・教育委員会委員・監査委員・選挙

管理委員会委員・公平委員会委員・消防団員及び各種審議会委員などをいいます。 
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(2) 職員給与費の状況（R2年度普通会計当初予算） 

職員数 

(A) 

給  与  費  （千円） １人当たりの給与費 

(B／A) 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 

458 人 1,649,813 284,436 664,919 2,599,168 5,675 千円 

※ 職員手当とは、扶養手当・管理職手当・時間外勤務手当・宿日直手当・通勤手当などで、    

退職手当は含まれていません。 

 

(3) 職員の平均給料・平均給与月額及び平均年齢の状況（R2.4.1 現在） 

区分 

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 

平均給料 

月  額 

平均給与 

月  額 
平均年齢 

平均給料 

月  額 

平均給与 

月  額 
平均年齢 

市 307,900 円 358,102 円 41 歳 3 月 275,800 円 296,781 円 46 歳 9 月 

県 335,200 円 401,899 円 45 歳 3 月 271,900 円 286,650 円 59 歳 月 

国 327,564 円 408,868 円 43 歳 2 月 287,312 円 328,862 円 50 歳 9 月 

※ 一般行政職とは、税務職員・保育士・保健師・栄養士・企業職員（水道・下水道）・技能労務

職などを除いた職員をいいます。 

※ 技能労務職とは、調理技手などをいいます。 

 

(4) 職員の初任給の状況（R2.4.1 現在）                   （円） 

区   分 千 曲 市 県 国 

一 般 

行政職 

大学卒 182,200 192,600 182,200 

高校卒 150,600 158,100 150,600 

※ 初任給は、試験採用に係るものです。 

 

(5) 職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況（R2.4.1 現在）       （円） 

区    分 
経験年数 7年 

以上 10 年未満 

経験年数 10 年 

以上 15 年未満 

経験年数 15 年 

以上 20 年未満 

一般行政職 
大学卒 238,200 258,100 313,400 

高校卒 205,000 225,500 283,800 

技能労務職 高校卒 ― 220,300 262,400 

※ 経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいう

ものです。 
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(6) 級別職員数の状況（R2.4.1 現在） 

区 分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 

計 
標準的な
職務内容 

主事・ 
技師 

主任 主査 
係長・ 
企画主 
査 

主幹・ 
技幹 

課長・ 
副参事 

部長・ 
参与 

職員数 81 人 124 人 84 人 118 人 15 人 42 人 10 人 474 人 

構成比 17.1% 26.1% 17.7% 24.9% 3.2% 8.9% 2.1% 100.0% 

※ 「千曲市一般職の職員の給与に関する条例」に基づく給料表の級区分による職員数です。 

※ 標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

期末 

及び 

勤勉 

手当 

R2 年度支給割合 

期末手当   勤勉手当 

6 月期  1.300 月分  0.950 月分 

12 月期  1.250 月分  0.950 月分 

計   2.550 月分   1.900 月分 

期末手当    勤勉手当 

6 月期  1.300 月分   0.950 月分 

12 月期  1.250 月分   0.950 月分 

計    2.550 月分   1.900 月分 

 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 

退職

手当 

 

[支給率]  自己都合  勧奨・定年 

 

勤続20年 19.6695月分 24.586875月分 

 

勤続25年 28.0395月分 33.270750月分 

 

勤続35年  39.7575月分 47.709000月分 

 

最高限度額 47.7090月分 47.709000月分 

 

[支給率]  自己都合  勧奨・定年 

 

勤続 20 年 19.6695 月分 24.586875 月分 

 

勤続 25 年 28.0395 月分 33.270750 月分 

 

勤続 35 年  39.7575 月分 47.709000 月分 

 

最高限度額 47.7090 月分 47.709000 月分 

その他の措置 定年前早期退職特例措置 
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区         分 全  職  種 

特 

殊 

勤 

務 

手 

当 

支給総額（一般会計） 620,500 円 

手当の種類（手当数） 12 種 

代表的な手当の名称 

１件当りの支給額

の多い手当 

行路死病人取扱手当 

福祉業務手当 

浄化槽管理手当 

下水道管理手当 

清掃等作業手当 

Ｒ

元

年

度 

多くの職員に支給

されている手当 

用地交渉手当 

福祉業務手当 

清掃等作業手当 

保健指導手当 

下水道管理手当 

 

時間外勤務手当 

（一般会計・R2 年度） 

支 給 総 額   110,062 千円 

職員１人当り支給年額    294 千円 

 

区 分 内        容 
国の制度と

の同異 

国の制度と

異なる内容 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ  

住居手当 
借家又は借間に居住し、一定額以上を超える

家賃を支払っている職員に支給されます。 
異なる 算出方法 

通勤手当 

通勤のために交通機関等を利用して、その運

賃等を負担することを常例とする職員に支

給されます。 

同じ 

 

宿日直手当 
週休日・祝日などに庁舎の日直業務に従事し

た職員に支給されます。 
同じ 

 

 

(8) 特別職の報酬等の状況（R2.4.1 現在） 

区  分 月  額 

給 料 

市 長 860,000 円 

副市長 702,000 円 

教育長 609,000 円 

報 酬 

議 長 445,000 円 

副議長 370,000 円 

議 員 345,000 円 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 職員の勤務時間 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 

午前 8時 30 分 午後 5時 15 分 正午～午後 1時 

 

(2) 有給休暇の状況（R2.1.1～R2.12.31） 

制 度 の 概 要 平均取得日数 

１年につき 20 日付与 

※付与された翌年に限り繰越可能（最大 40日） 
9.2 日 

 

(3) 育児休業の状況（R2.4.1 現在） 

取得者数 取  得  期  間 

25 人 
3 か月以内 3～6 か月 6～12 か月 1～3 年 

4 人 6 人 2 人 13 人 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況（R2.4.1～R3.3.31） 

分 限 処 分 者 懲 戒 処 分 者 

免職 休職 降任 降給 計 免職 停職 減給 戒告 計 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

※ 分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことができない場合に行われる処分で、公務

能率の維持を目的として行われます。 

※ 懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うための処分で、公務におけ

る規律と秩序を維持することを目的として行われます。 

 

６ 職員の服務の状況（R2.4.1～R3.3.31） 

(1) 営利企業従事制限にかかる許可の状況 

申請件数 許可件数 内      容 

132 件 132 件 
消防団員（85 件）、国勢調査（45 件） 

講演会講師（1件）、駅伝監督（1件） 
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７ 職員の退職管理の状況 

退職者数 

うち課長職以上で退職した職員の再就職状況 

市に 

再就職 

市以外に再就職 再就職 

せず 

届出 

なし 
計 

国・地方公共団体 民間団体 

12 人 1 人  5 人 1 人  7 人 

※ 課長職以上で退職した職員の再就職先等の詳細は「千曲市退職職員の再就職状況」

として別に公表しています。 

 

８ 職員の研修の状況（R2.4.1～R2.3.31） 

研 修 区 分 講座数 受講者数 内    容 

市主催研修 29 584 人 メンタルヘルス研修など 

市町村職員研修ｾﾝﾀｰ主催研修 19 145 人 コーチング研修など 

長野広域連合職員共同研修 0 0 人  

専門研修 131 336 人 徴収事務研修など 

     計 179 1,065 人  

 

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

(1) 職員の定期健康診断の状況 

健康診断の種類 受診者数 

定期健康診断 253 人 

人間ドック 219 人 

 

(2) 公務災害補償の認定状況 

区   分 認 定 件 数 

公務災害 2 件 

通勤災害 0 件 

 

(3) 職員互助会の設置 

地方公務員法第 42 条に基づく職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項

を実施するために千曲市職員互助会（会員数 472 人（R2.4.1 現在））を設置し、

保健、教養、体育などの事業を行っています。 

職員互助会は、職員の掛金（毎月給料月額の 4.5/1000）などで運営されてい

ます。 
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10 職員の競争試験及び選考の状況（R2.4.1～R2.3.31） 

区分 職  種 

競 争 試 験 選考採用 

申込者数 
受験者数 

（A） 

合格者数

（B） 

競争率 

（A/B） 
採用者数 

上級 

行政 25 人 25 人 2 人 12.5 倍 － 

土木 3 人 3 人 2 人 1.5 倍 － 

行政（社会人経験者）   38人   38人   3 人   12.7倍 － 

土木（社会人経験者） － － －  － － 

建築（社会人経験者） － － － － － 

学芸員（社会人経験者） － － － － － 

保健師 5 人 5 人 2 人  2.5 倍 － 

管理栄養士 9 人 9 人 1 人   9 倍 － 

中級 
保育士 6 人 6 人 1 人 6 倍 － 

介護支援専門員 － － － － － 

初級 行政 30 人 30 人 3 人 10.0 倍 － 

給食調理員 － － － － － 

計 116人 116 人 14 人 8.3 倍  

 

 

11 勤務条件に関する措置の要求の状況     要求件数 なし 

 

12 不利益処分に関する不服申し立ての状況   申し立て件数 なし 


