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千曲市の人事行政の運営等の状況（平成 27 年度） 
 

市の職員の給与や勤務条件などの人事行政の運営状況等について市民のみなさん

にお知らせします。 

これは、「千曲市人事行政の運営等に関する条例」に基づくもので、お知らせする

ことによって、その公平性と透明性を高めることを目的としており、毎年 11 月に  

前年度の運営状況について公表しています。 

 

１ 職員の任免及び職員数に関する状況 

(1) 職員の採用・退職の状況（H27.4.2～H28.4.1）          単位：人 

職  種 H27.4.1現在 退職等の数 採用等の数 H28.4.1現在 

一般事務職 334 10 11 335 

技 術 職 32 4 3 31 

保 健 師 19 1 1 19 

保 育 士 67 2 2 67 

技能労務職 17 1 1 17 

合   計 469 18 18 469 

 

(2) 部門別職員数の状況 

部   門 
職  員  数 

増減数 所     属 
H27年度 H28年度 

議会事務局 6 6 0 議会事務局 

総 務 部 82 79 ▲3 

総務課・秘書広報課・行政経営課・税務

課・債権管理課・危機管理防災課・情報

政策課・戸倉庁舎市民窓口課・上山田庁

舎市民窓口課 

企画政策部 24 24 0 
総合政策課・管財契約課・新幹線対策

室・新庁舎建設室 

市民環境部 38 37 ▲1 
環境課・廃棄物対策課・市民課・生活

安全課・消費生活ｾﾝﾀｰ 

健康福祉部 78 78 0 
福祉課・高齢福祉課・健康推進課・人

権政策課・福祉監査室 

次世代支援部 80 80 0 
地域活力創造課・こども未来課（保育

園含む） 
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経 済 部 33 35 2 
産業振興課・農林課・観光課・産業支

援センター・企業立地推進課 

建 設 部 51 53 2 建設課・都市計画課・下水道課  

教育委員会 63 63 0 

教育総務課・給食センター・生涯学習

課・公民館・図書館・文化課・文化会

館・歴史文化財センター・スポーツ振

興課 

会 計 課 6 6 0 会計課 

監査・選挙・公平 
委員会事務局 

4 4 0 
監査委員事務局・選挙管理委員会事務

局・公平委員会事務局 

農業委員会事務局 4 4 0 農業委員会事務局 

合  計 469 469 0  

 

２ 職員の人事評価の状況 

(1) 評価方法の状況 

評価項目 対象者 評価対象期間 

能力評価 全職員 
【前期】H27.4.1～H27.9.30 

【後期】H27.10.1～H28.3.10 

業績評価 全職員 当該年度の業績を対象に毎年 3月に実施 

 

(2) 評価結果の状況 

評価項目 

評  語 
（優秀）←       →（良好でない） 対象外 

期間中 

退職者 
計 

Ｓ Ａ Ｂ Ｃ Ｄ 

能力評価【前期】  7人 427人 7人  26人 2人 469人 

能力評価【後期】  17人 414人 7人  29人  467人 

業績評価 1人 42人 389人 6人  29人 2人 469人 

※ 対象期間中に派遣、休職、療養・育児休暇などにより評価できない職員を対象外としました。 

※ 評価結果を勤勉手当及び昇給に反映させています。 

 

３ 職員の給与の状況 

(1) 人件費の状況（H27年度普通会計決算額） 

住民基本台帳人口 

(H28.3.31現在) 

歳 出 額 

    A 

実質収支 

 

人 件 費 

    B 

人件費率 

(B／A) 

61,358人 26,436,246千円 747,063千円 3,760,066千円 14.2％ 

※ 人件費とは、特別職の給料や報酬、職員の給料・手当・共済費・災害補償費などです。 

※ 特別職とは、市長･副市長・市議会議員・農業委員会委員・教育委員会委員・監査委員・選挙

管理委員会委員・公平委員会委員・消防団員及び各種審議会委員などをいいます。 
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(2) 職員給与費の状況（H28年度普通会計当初予算） 

職員数 

(A) 

給  与  費  （千円） １人当たりの給与費 

(B／A) 給 料 職員手当 期末・勤勉手当 計 (B) 

448人 1,632,190 282,523 615,805 2,530,518 5,648千円 

※ 職員手当とは、扶養手当・管理職手当・時間外勤務手当・宿日直手当・通勤手当などで、    

退職手当は含まれていません。 

 

(3) 職員の平均給料・平均給与月額及び平均年齢の状況（H27.4.1現在） 

区分 

一 般 行 政 職 技 能 労 務 職 

平均給料 

月  額 

平均給与 

月  額 
平均年齢 

平均給料 

月  額 

平均給与 

月  額 
平均年齢 

市 311,300円 354,464円 41歳 7月 267,900円 287,152円 47歳 3月 

県 340,213円 407,228円 45歳 5月 280,551円 303,410円 57歳 4月 

国 334,283円 408,996円 43歳 5月 289,141円 328,318円 50歳 2月 

※ 一般行政職とは、税務職員・保育士・保健師・栄養士・企業職員（水道・下水道）・技能労務

職などを除いた職員をいいます。 

※ 技能労務職とは、調理技手などをいいます。 

 

(4) 職員の初任給の状況（H27.4.1現在）                   （円） 

区   分 千 曲 市 県 国 

一 般 

行政職 

大学卒 174,200 183,100 174,200 

高校卒 142,100 148,400 142,100 

※ 初任給は、試験採用に係るものです。 

 

(5) 職員の経験年数別・学歴別平均給料額の状況（H27.4.1現在）       （円） 

区    分 
経験年数 7年 

以上 10年未満 

経験年数 10年 

以上 15年未満 

経験年数 15年 

以上 20年未満 

一般行政職 
大学卒 229,400 271,100 315,400 

高校卒 201,100 241,900 279,800 

技能労務職 高校卒 ― 207,000 210,800 

※ 経験年数とは、卒業後直ちに採用され、引き続き勤務している場合は、採用後の年数をいう

ものです。 
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(6) 級別職員数の状況（H27.4.1現在） 

区 分 1級 2級 3級 4級 5級 6級 7級 

計 
標準的な
職務内容 

主事補 
主事 
技師 

主任主事 
主任技師 

係長 
主査 
主任 

係長 
主査 

課長 
主幹 
技幹 

課長 
副参事 

部長 
参与 

職員数 85人 56人 140人 115人 34人 28人 11人 469人 

構成比 18.1% 11.9% 29.9% 24.5% 7.3% 6.0% 2.3% 100.0% 

※ 「千曲市一般職の職員の給与に関する条例」に基づく給料表の級区分による職員数です。 

※  標準的な職務内容は、それぞれの級に該当する代表的な職名です。 

 

(7) 職員手当の状況 

区分 千  曲  市 国 

期末 

及び 

勤勉 

手当 

H27年度支給割合 

期末手当  勤勉手当 

6月期  1.225月分  0.750月分 

12月期  1.375月分  0.850月分 

計   2.60月分   1.600月分 

期末手当   勤勉手当 

6月期  1.225月分   0.750月分 

12月期  1.375月分   0.850月分 

計    2.60月分    1.600月分 

 
職制上の段階、職務の級等による加算措置 有 

退職

手当 

 

[支給率]  自己都合  勧奨・定年 

 

勤続 20年 20.445月分 25.55625月分 

 

勤続 25年 29.145月分 34.58250月分 

 

勤続 35年 41.325月分 49.59000月分 

 

最高限度額 49.590月分 49.59000月分 

 

[支給率]  自己都合  勧奨・定年 

 

勤続 20年 20.445月分 25.55625月分 

 

勤続 25年 29.145月分 34.58250月分 

 

勤続 35年 41.325月分 49.59000月分 

 

最高限度額 49.590月分 49.59000月分 

その他の措置 特例給料月額制度 
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区         分 全  職  種 

特 

殊 

勤 

務 

手 

当 

支給総額（一般会計） 641千円 

手当の種類（手当数） 12種 

代表的な手当の名称 

１件当りの支給額

の多い手当 

行路死病人取扱手当 

福祉業務手当 

浄化槽管理手当 

下水道管理手当 

清掃等作業手当 

Ｈ 

27 

年

度 

多くの職員に支給

されている手当 

用地交渉手当 

福祉業務手当 

清掃等作業手当 

保健指導手当 

下水道管理手当 

 

時間外勤務手当 

（一般会計・H27年度） 

支 給 総 額   89,169千円 

職員１人当り支給年額     248千円 

※ 選挙投・開票事務の手当も含まれています。 

 

区 分 内        容 
国の制度と

の同異 

国の制度と異

なる内容 

扶養手当 扶養親族のある職員に支給されます。 同じ  

住居手当 
借家又は借間に居住し、一定額以上を超える

家賃を支払っている職員に支給されます。 
同じ 

 

通勤手当 

通勤のために交通機関等を利用して、その運

賃等を負担することを常例とする職員に支給

されます。 

同じ 

 

宿日直

手当 

週休日・祝日などに３庁舎の日直業務に従事

した職員に支給されます。 
同じ 

 

 

(8) 特別職の報酬等の状況（H27.4.1現在） 

区  分 月  額 

給 料 
市 長 860,000円 

副市長 702,000円 

報 酬 

議 長 445,000円 

副議長 370,000円 

議 員 345,000円 
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４ 職員の勤務時間その他の勤務条件の状況 

(1) 職員の勤務時間 

開始時刻 終了時刻 休憩時間 

午前 8時 30分 午後 5時 15分 正午～午後 1時 

 

(2) 有給休暇の状況（H27.1.1～H27.12.31） 

制 度 の 概 要 平均取得日数 

１年につき 20日付与 

※付与された翌年に限り繰越可能（最大 40日） 
11.1日 

 

(3) 育児休業の状況（H28.4.1現在） 

取得者数 取  得  期  間 

10人 
３ヶ月以内 ３～６ヶ月 6～12ヶ月 １～３年 

4人 0人 2人 4人 

 

５ 職員の分限及び懲戒処分の状況（H27.4.1～H28.3.31） 

分 限 処 分 者 懲 戒 処 分 者 

免職 休職 降任 降給 計 免職 停職 減給 戒告 計 

 2人   2人     0人 

※ 分限処分とは、職員がその職責を十分に果たすことができない場合に行われる処分で、公務

能率の維持を目的として行われます。 

※ 懲戒処分とは、職員の一定の義務違反に対する道義的責任を問うための処分で、公務におけ

る規律と秩序を維持することを目的として行われます。 

 

６ 職員の服務の状況（H27.4.1～H28.3.31） 

(1) 営利企業従事制限にかかる許可の状況 

申請件数 許可件数 内      容 

75件 75件 
代理区長（1 件）、消防団員（73 件）、市町村

対抗駅伝コーチ（1件） 
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７ 職員の退職管理の状況 

退職者数 

うち課長職以上で退職した職員の再就職状況 

市に 

再就職 

市以外に再就職 再就職 

せず 

届出 

なし 
計 

国・地方公共団体 民間団体 

18人 2人  6人 1人 3人 12人 

※ 課長職以上で退職した職員の再就職先等の詳細は「千曲市退職職員の再就職状況」として  

別に公表しています。 

 

８ 職員の研修の状況（H27.4.1～H28.3.31） 

研 修 区 分 講座数 受講者数 内    容 

市主催研修 13人 781人 新規採用職員研修など 

市町村職員研修ｾﾝﾀｰ主催研修 25人 110人 情報セキュリティ研修など 

長野広域連合職員共同研修 4人 21人 講演会など 

専門研修 82人 1,003人 個人番号制度研修など 

     計 124人 1,915人  

 

９ 職員の福祉及び利益の保護の状況 

(1) 職員の定期健康診断の状況 

健康診断の種類 受診者数 

定期健康診断 236人 

人間ドック 238人 

 

(2) 公務災害補償の認定状況 

区   分 認 定 件 数 

公務災害 4 件 

通勤災害 0 件 

 

(3) 職員互助会の設置 

地方公務員法第４２条に基づく職員の保健、元気回復その他厚生に関する事項

を実施するために千曲市職員互助会（会員数 472人（H27.4.1現在））を設置し、

保健、教養、体育などの事業を行っています。 

職員互助会は、職員の掛金（毎月給料月額の 4/1000）などで運営されて   

います。 
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10 職員の競争試験及び選考の状況（H27.4.1～H28.3.31） 

区分 職  種 

競 争 試 験 選考採用 

申込者数 
受験者数 

（A） 

合格者数

（B） 

競争率 

（A/B） 
採用者数 

上級 

行政 79人 48人 7人 6.9倍 －人 

土木 0人 0人 0人 －倍 －人 

建築 2人 2人 1人 2.0倍 －人 

保健師 13人 11人 1人 11.0倍 －人 

管理栄養士 13人 12人 2人 6.0倍 －人 

中級 保育士 18人 17人 2人 8.5倍 －人 

初級 行政 10人 9人 3人 3.0倍 －人 

給食調理員 9人 9人 1人 9.0倍 －人 

計 144人 108人 17人 6.4倍 －人 

 

 

11 勤務条件に関する措置の要求の状況     要求件数 なし 

 

12 不利益処分に関する不服申し立ての状況   申し立て件数 なし 


