
令和 8年度千曲市会計年度任用職員募集要項 

 

1 任用期間 

  令和 8年 4月 1日～令和 9年 3月 31日 

  ※一部例外あり、別紙「募集職種一覧表」の備考欄をご参照ください。 

  ※任用後 1か月間（任用後 1か月間の勤務日数が 15日に満たない場合は、15 

日に達するまで）は、条件付採用期間となります。 

 

 

2 募集職種、勤務条件等 

  別紙「募集職種一覧表」のとおり 

  ※予算議決前のため、募集人数、勤務条件等は変更となる場合があります。ご応募 

    いただいた後に変更があった場合は、別途お知らせします。 

 

 

3 その他任用条件等 

社会保険等 【健康保険・厚生年金】 

・週の所定労働時間及び 1 月の勤務日数が、正規職員の 4 分の

3以上で、2 か月を超える雇用見込の方 

・上記に該当しない場合でも、以下全ての要件を満たす方 

①週の所定労働時間が 20時間以上 

②2 か月を超える雇用見込 

③月額賃金 88,000 円以上 

④学生でない 

【雇用保険】 

以下全ての要件を満たす方 

①週の所定労働時間が 20時間以上 

②31 日以上の雇用見込 

休暇 年次休暇、夏季休暇、忌引休暇等（任用条件により、取得可能な

休暇及び日数は異なります。） 

給与支給日 【フルタイム】原則当月 16日 

【パートタイム】原則翌月 16日 

※6月、12 月は原則 15日、8月は原則 10日 

各種手当等 通勤手当（通勤に係る費用弁償）、期末手当、勤勉手当等が支

給されます。（任用条件により、支給対象となる手当等は異なりま

す。） 

 

 



4 応募条件 

  原則、市内在住の人（市外の方も応募は可能です。） 

 

 

5 申込期限・応募方法 

  申込期限…令和 7年 12月 24 日(水)まで 

市販の履歴書または、「千曲市会計年度任用職員登録申込書」に希望する所属、 

職種、応募番号を記入のうえ、期限までに各所属へ持参するか、郵送（当日必着） 

してください（メール不可、「自署」とある部分は、必ず自署）。 

※応募番号について 

登録申込書を使用する場合…職種欄に職種と併せて記入してください（記載例 

をご参照ください。） 

市販の履歴書を使用する場合…職種の後ろに記入してください。 

 

 

6 選考方法 

書類選考を通過した方のみ、1月中旬から 2月中に面接を行います。詳細は各自 

に通知します。 

 

 

7 次のいずれかに該当する人は、受験できません 

地方公務員法第 16条に規定する欠格条項に該当する人（以下はその内容です） 

ア 拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまで又はその執行を受けることが 

なくなるまでの人 

イ 千曲市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から 2年を経過しない 

人 

ウ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を 

暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入し 

た人 

 

 

8 名簿登載期間 

  登録受付日から令和 9年 3月 31 日まで 

  ※名簿登載とは… 

    千曲市の会計年度任用職員の募集に応募された方は、市の名簿に登録され、 

    今回任用に至らなくても欠員が出た場合等に、市から任用の意向を確認させて 

    いただく場合があります。なお、登録者の中から必要に応じて選考を行うため、必 

ず意向確認があるものではありません。また、登録は強制されるものではなく、辞 

退することもできます。 



〒387-8511 千曲市杭瀬下二丁目1番地

千曲市役所（課名等を記載）

第1学校給食センター 〒387-0021 千曲市大字稲荷山1240番地

第2学校給食センター 〒389-0813 千曲市大字若宮640番地

歴史文化財センター 〒389-0821 千曲市上山田温泉四丁目15番地1

森将軍塚古墳館 〒387-0007 千曲市大字屋代29番地1

さらしなの里歴史資料館 〒389-0812 千曲市大字羽尾247番地1

更埴図書館 〒387-0011 千曲市杭瀬下一丁目64番地

屋代公民館 〒387-0007 千曲市大字屋代2184番地3

埴生公民館 〒387-0012 千曲市大字桜堂570番地

八幡公民館 〒387-0023 千曲市大字八幡3311番地

上山田公民館 〒389-0821 千曲市上山田温泉三丁目1番地1

スポーツ課（戸倉体育館） 〒389-0806 千曲市大字磯部1406番地1

文化課（更埴文化会館） 〒387-0011 千曲市杭瀬下一丁目64番地

下記以外

9 その他 

  ・記載事項に不正があると、採用される資格を失うことがあります。 

・今回提出いただく応募書類の個人情報は、採用試験以外に使用しません。 

・応募書類は一切返却しません。 

・当市では、口利き行為は固くお断りしています。もしこのような行為が判明した場合 

には、本人承知の有無を問わず、採用を取り消しますのでご注意ください。 

  ・複数の応募は 2部署まで可能です。その場合、両部署に応募書類を提出し、書類 

にはその旨を明記してください。 

  ・「勤務日数/月」は、1 か月当たりの平均勤務日数です。パートタイムで常勤職員に 

に準じた勤務は、年間で 1日の非定例の週休日（土日・祝日・年末年始以外での 

休日、無給）があります。 

  ・国への障害者雇用状況報告のため、障害者手帳をお持ちの方はその旨を申し出 

てください。 

 

 

10 応募書類提出先 

   ※郵送先には、番地に続いて勤務希望先の所属名を記載してください。 

 


