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令和４年４月26日 部長会議 会議録（要旨） 

 

●日 時 令和４年４月26日（火）午前９時00分～午前10時 04分 

●会 場 市役所 応接会議室・庁議室 

●出席者 市長、副市長、教育長、総務部長、危機管理防災担当部長、企画政策部長、市民環境部長、

健康福祉部長、保健予防担当部長、次世代支援部長、経済部長、ふるさと振興担当部長、建

設部長、教育部長、総務課長、総合政策課長、財政課長、秘書広報課長、秘書係長 

（欠席者：議会事務局長） 

 

１．開 会 

 

２．市長訓示 

〇 新年度に入り、人事異動や新しい組織変更など、職員の皆さんの環境が大きく変化しているこ

とから、周囲の様子をいつも気にしていただき、声掛けなどフォローをお願いしたい。各課長に

も周知願いたい。 

  部長会議は、会社で言えば取締役会というイメージを持っている。最高意思決定機関として業

務執行にあたるということで、各部長には自覚を持って職務に取り組んでいただきたい。言うま

でもなく、市政はチームプレー、チームワークが大切であり、野球に例えるならば、全員野球で

頑張っていただきたい。 

  本日の部課長報告で、新型コロナワクチンの接種状況についての報告があるようだが、先般開

催された長野県市長会において県知事との意見交換があり、その中で知事から特に親世代（20歳

代から40歳代）への新型コロナワクチンの追加接種率を上げたい旨の話があったことから、市と

しても協力体制を取って進めたいと考えている。 

 

３．各部課長からの報告事項等について（主なもの） 

【総務部長】 

  《情報共有》 

〇マネジメント戦略会議について 

 

【企画政策部長】 

  《情報共有》 

〇日本遺産推進協議会について（４月22日（金）開催） 

・令和４年度事業計画及び予算が承認された（補助事業：15事業、単独事業：４事業）。 

 今年度は、事業毎に担当部署を割り振って実施したい。今後、調整会議を開催する予定だが、

各課等のご協力をお願いしたい。 

 

【市民環境部長】 

  《情報共有》 

〇環境マネジメントシステム説明会について（５月17日（火）開催予定） 

〇ちくま環境エネルギーセンター並びにRe SPAシンコースポーツ（千曲市余熱利用施設）の竣工式

について（６月５日（日）開催予定） 

 ・当日は、Re SPAシンコースポーツにおいて開館イベントを予定している（長野パルセイロレデ

ィース選手のサイン会等）。 
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・竣工式に先立ち、地元（屋代第５区、屋代第６区）を対象に施設のプレオープンを予定してい

る（５月28日（土）から６月３日（金））。 

・一般市民を対象にちくま環境エネルギーセンターの施設見学会を予定している（６月25日（土）、

６月26日（日））。 

◆主な意見・質疑等 

 〇 地元へのプレオープンの際など、新型コロナウイルス感染対策の徹底を。 

【回答】 承知した。 

 

【健康福祉部長】 

《情報共有》 

〇介護保険料賦課決定の誤りについて 

・過大徴収：67人 914,889円（返還する。４月25日（月）通知発送） 

・過大還付：27人 378,501円（返還を求めない） 

・再発防止策として、①介護保険法改正内容や事務処理方法を担当内で正確に共有する。②事務

処理内容を複数で確認する。③介護保険法など業務内容の変更が生じる場合は、システム委託

業者との情報共有及び市からシステム委託業者への業務手順の確認を厳格に行う。④担当者が

異動する場合は、法令、業務手順及びシステムのマニュアルを正確に引き継ぐ。 

 

【保健予防担当部長】 

《情報共有》 

〇新型コロナワクチン接種状況について（Ｒ4.4.25現在） 

・追加接種：65歳以上（高齢者）  17,284人（接種率93.8％） 

        64歳以下（12～64歳） 15,360人（接種率49.2％）（内12～17歳 84人/3.2％） 

・５～11歳の１回目接種：213人（接種率6.4％） 

  〇新型コロナワクチン接種の推進について 

   ・４月11日（月）に市長メッセージを発出（市ホームページにも掲載）。 

  〇市内の感染状況について 

   ・４月の陽性者数は700人（４月25日公表現在）。10歳代未満が30％、親世代の30～40歳代が

35～36％となっている。必要に応じ感染対策を講じていきたい。 

 

【次世代支援部長】 

《情報共有》 

〇保育園等における新型コロナウイルスの感染状況について 

 

【ふるさと振興担当部長】 

《情報共有》 

〇移住定住関係について 

・４月14日（木）、ポニーキャニオン㈱、長野県東京事務所、厚生労働省、ふるさと回帰支援セ

ンター、移住定住推進機構を訪問し、挨拶・情報収集を行った。 

・千曲市UIJターン就業・創業移住支援事業補助金交付要綱の全部改正について 

・千曲市転入要因分析に着手し概況分析を行っている。 

〇ふるさと納税サイトの委託について 

・４月21日（木）に業務委託に係る企画提案書の審査委員会を開催し、委託候補者が決定した。

委託候補者は、ふるさと寄附金額の 3.9％の委託料（昨年は７％）を提示。今後、委託候補者

と契約を締結したいと考えている（契約期間：令和４年７月１日～令和６年３月31日）。 
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（参考） 

・令和３年度ふるさと応援寄付金額（決算見込み額）は２億 2,897 万 7,000 円（前年度比 1,800

万円余の増）。 

・令和４年度ふるさと応援寄付金額（４月 24 日現在）は 186 件、541 万 7,000 円（前年度比 98

件、331万 1,000円の増）。 

 

【経済部長】 

《情報共有》 

〇月の都 ちくま割（第２弾）について 

〇市内飲食店への支援について（推し店プラチナチケット検討中） 

 

【建設部長】 

《情報共有》 

〇屋代地区まちづくり構想（案）に伴う庁内会議について（４月22日（金）開催） 

 

【教育部長】 

《情報共有》 

〇令和４年度以降の成人式について 

・従来どおり20歳になる年齢の市民（市内の小学校を卒業し転出した者等を含む）を対象に実施

する。 

・開催時期は１月の成人の日を含む連休中に開催する予定（令和４年度は令和５年１月７日（土）、

８日（日）に信州の幸あんずホールで開催予定）。 

・名称については現在検討中だが、ゴールデンウイーク明け位には決定したい。 

  〇新型コロナウイルス感染症に伴う文教施設の開閉館基準の見直しについて 

 

【教育長】 

《情報共有》 

〇学校関係における臨時休業並びに学級閉鎖等について 

・４月に入り、臨時休業を行った学校は１校（４月11日～13日）、学級閉鎖を行った学校は４校

（４月21日で３校は解除、１校は４月22日、23日の２日間）という状況。 

 

【副市長】 

〇 事務的なことだが、公文書は誰が見てもわかるよう記入をお願いしたい。 

〇 事務処理上のミスや公務中の事故などが増えているため、健康面を含め風通しの良い職場環境

の構築をお願いしたい。 

 

【総務課長】 

〇休日出勤及び超過勤務増に伴う職員の仕事の進捗管理の確認・把握について 

〇事務処理上のミス等に関する職員への周知徹底について 

 

【市長】 

  〇 他課にまたがる事業については、事業目的を関係課等に説明し理解を得るとともに、横の連携

をしっかり取って進めてほしい。 

  

４．閉 会 


