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令和５年３月20日 部長会議 会議録（要旨） 

 

●日 時 令和５年３月20日（月）午前９時30分～午前10時 39分 

●会 場 市役所 応接会議室・庁議室 

●出席者 市長、副市長、教育長、総務部長、危機管理防災担当部長、企画政策部長、市民環境部長、

健康福祉部長、保健予防担当部長、次世代支援部長、経済部長、建設部長、地域開発推進担

当部長、議会事務局長、教育部長、文化創造担当部長、総務課長、総合政策課長、財政課長、

秘書広報課長、都市計画課長、秘書係長 

 

１．開 会 

 

２．市長訓示 

〇 先週までの3月議会大変お疲れ様でした。この後、委員会における課題と今後の対応につい

て報告がある。様々な課題があるが、今回の条例案の否決については、大変残念に思っている。

一部改正とはいえ、担当課の初動が遅かったということも一つの原因だと思われるので、今後

進めていく上で早め早めにやるということを教訓にしていただきたい。 

  今月をもって退職される部長の皆さん、大変お疲れ様でした。残りわずかの期間ではあるが、

健康に留意され、しっかりと引継ぎをお願いしたい。 

 

３．会議事項 

（１）令和５年第１回市議会（３月）定例会委員会における課題と今後の対応【各部】 

◆説 明【各部長】 

（各部長から資料により説明し、情報共有）  

◆協議結果 

〇 了承。 

 

（２）千曲市総合運動公園基本構想の策定について【建設部】 

◆説 明【都市計画課長】 

 （資料により説明） 

  ① これまでの経過について 

   〇 ２月１日（水）の部長会議で基本構想の概要及びパブリックコメントの結果について説明し

たが、その後、２月７日（火）に開催した第６回協議会において構想案を決定し、会長より市

長に構想案が提出された。 

     また、昨年の８月に千曲市総合運動公園等に関する特別委員会（市議会）が設置され、これ

まで３回の特別委員会が開催された。２月21日（火）開催の特別委員会で、基本構想の最終案

について説明を行った。特別委員会では、エリアごとに具体的なスケジュールを示すべきとの

意見をいただいたことから、年度内に各エリア（戸倉体育館エリア、白鳥園エリア、河川敷エ

リア）それぞれのスケジュール案を示すこととした。 

  ② 市民等への公表について（３月28日（火）市長定例記者会見で公表予定） 

  

◆協議結果 

〇 承認。 
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（３）千曲市歴史的風致維持向上計画の進捗評価等について【建設部】 

◆説 明【都市計画課長】 

 （資料により説明） 

   〇 ①令和４年度進捗評価②令和５年度事業計画③今後のスケジュールについて、本部長会議で

承認いただければ、３月27日（月）に開催する千曲市歴史風致向上協議会（法定協議会）にお

いて審議いただく予定としている。（５月31日（水）までに国へ提出予定） 

  

◆協議結果 

〇 承認。 

 

（４）令和５年４月１日付定期人事異動について【総務部】 

◆説 明【総務部長】 

 （資料により説明し、情報共有） 

  ① 主な組織改正等について 

  ② 女性職員の登用について 

  ③ 他の行政機関等との交流について 

  

◆協議結果 

〇 了承。 

 

４．各部課長からの報告事項等について（主なもの） 

【市民環境部長】 

  《情報共有》 

①マイナンバーカードの申請交付状況について 

  

【健康福祉部長】 

  《情報共有》 

①敬老祝事業補助金の終了について（令和６年度より） 

 

【保健予防担当部長】 

  《情報共有》 

①令和５年度新型コロナワクチンの接種（案）について 

 

【議会事務局長】 

  《情報共有》 

①議員への情報提供（プレスリリース）について 

 

【教育長】 

  《情報共有》 

①市内小中学校の卒業式について 

〇 ３月15日（水）に市内中学校で、３月16日（木）に市内小学校でそれぞれ卒業式が挙行さ

れ、今年は小川市長と大内副市長、来賓の皆さんにも出席いただき無事終了することができた。 

②市内小中学校の入学式について（４月６日（木）挙行予定） 
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【副市長】 

〇 春は別れの季節でもあるが、本日は、このメンバーでの最後の部長会議となった。一年間本

当にありがとうございました。 

本日、４月人事異動の内示が出るが、懸案事項の引継ぎについては、部課長も含め全職員へ

徹底していただくようお願いしたい。 

 

５．閉 会 


