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令和６年３月19日 部長会議 会議録（要旨） 

 

●日 時 令和６年３月19日（火）午前９時30分～午前11時21分 

●会 場 市役所 応接会議室・庁議室 

●出席者 市長、副市長、教育長、総務部長、危機管理防災担当部長、企画政策部長、地域開発推進担当

部長、市民環境部長、健康福祉部長、次世代支援部長、経済部長、建設部長、議会事務局長、

教育部長、文化創造担当部長、総務課長、総合政策課長、財政課長（代理：行政改革推進係長）、

秘書広報課長、都市計画課長、消防係長、DX推進係長及び担当職員、行政ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ係長、秘書

係長 

 

１．開 会 

 

２．市長訓示 

○ 今年度最後の部長会議ということでよろしくお願いします。今年度退任される方は、本当に今

までありがとうございました。 

また、議会も先週終了しましたが皆さんお疲れ様でした。様々な課題など指摘を受けて、丁寧

に対応していく必要があると思うが、いずれにしても、いかに多くの方と、その思いを共有して

共感を得ていくかということが大切だと思っております。その一方で迅速な対応をしていくこと

も重要なことから、そのバランスに気を配りながら事業を進めていきたいと考えていますので、

ご協力をよろしくお願いしたい。 

 

３．会議事項 

 （１）令和６年第１回市議会（３月）定例会委員会における課題と今後の対応 【各部】 

◆説 明【各部長】 

（各部長から資料により説明し、情報共有）  

 

◆協議結果 

○ 了承。 

 

（２）千曲市歴史的風致維持向上計画の進捗評価等について 【建設部】 

◆説 明【建設部長】【都市計画課長】 

（資料等により説明） 

 ○ ①令和５年度進捗評価②令和６年度事業計画③今後のスケジュールについて、本部長会議で承

認いただければ、３月25日（月）に開催する千曲市歴史風致向上協議会（法定協議会）において

審議いただく予定としている。（５月31日（金）までに国へ提出予定） 

 

◆協議結果 

○ 承認。 
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（３）令和６年度千曲市消防団改善計画の策定について 【総務部】 

◆説 明【危機管理防災担当部長】【消防係長】 

（資料等により説明） 

○ 本計画は、消防団員のなり手不足から、団員の減少傾向に歯止めが利かない状況を鑑み、消防

団を維持させていくための第一歩として作成したもの。 

令和４年度と令和５年度に住民参加型システム「ポリネコ！CHIKUMA」を通じて、千曲市消防団

員から意見を聴き、分団長会議を経て「千曲市消防団改善計画案」を策定した。 

   【質疑】 今後、消防団のポンプ操法大会は実施しないということか。 

   【回答】 令和６年度は、消防団のポンプ操法大会は実施しないが、上部団体の埴科消防協会と県

の総合大会は実施する方向であることから、ポンプ操法大会に出場希望のあるチーム（分

団）に対しては、市内の選考会を実施することを考えている。 

   【質疑】 婦人消防隊は廃止の方向で検討するということでよいか。 

   【回答】 婦人消防隊については、様々な意見があることは承知しているが、婦人消防隊があるの

は、一部の地域のみであることから、一旦廃止という方向で検討していく予定。 

   【質疑】 ポンプ操法大会を実施しないことは、消防団員の規律や操作技術の面で心配だが、その

点については何か考えているのか。 

   【回答】 令和６年度は、規律訓練も含めた消防団員の技術向上に向けた総合技術訓練を計画して

いる。 

 

◆協議結果 

○ 承認。 

 

（４）千曲市人材育成基本方針【改訂版】等の策定について 【総務部】 

◆説 明【総務課長】 

（資料等により説明） 

○ 平成 18 年８月に策定した「千曲市人材育成基本方針」の改訂（17 年ぶり）と、不祥事の再発

防止に向けた行動指針（新規）の策定に向け進めてきた。素案がまとまったことから、本部長会

議で承認いただければ、人材育成等の方針としたい。 

 

◆協議結果 

○ 承認。 

 

（５）令和６年４月１日付定期人事異動について 【総務部】 

◆説 明【総務部長】 

 （資料等により説明し、情報共有） 

  ① 主な組織改正等について 

  ② 女性職員の登用について 

  ③ 他の行政機関等との交流について 

  

◆協議結果 

〇 了承。 
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４．各部課長からの報告事項等について（主なもの） 

【総務部長】 

  《情報共有》 

①マネジメント戦略会議の進捗状況及び指摘事項について（資料等により説明） 

  

【危機管理防災担当部長】 

  《情報共有》 

①令和６年度避難所担当者の選出について（資料等により説明） 

  

【企画政策部長】 

  《情報共有》 

①千曲市LINE公式アカウントの稼働開始について 

【情報政策課】（資料等により説明） 

・３月25日（月）一般公開予定（市ホームページ・X（旧Twitter）・Facebookで周知、市報千曲は

５月号で周知） 

 

【地域開発推進担当部長】 

  《情報共有》 

①「地域開発の推進と幹線道路整備による人・モノ・文化の流れ」について（資料等により説明） 

 

【市民環境部長】 

  《情報共有》 

①地球温暖化対策への取組について 

 

【経済部長】 

  《情報共有》 

①射水市災害復興支援「いみずサクラマス」の販売経過について（資料等により説明） 

 ・２月22日（木）市役所職員先行販売（販売数：ます寿司340個） 

 ・３月９日（土）予約販売 あんずの里物産館（販売数：ます寿司108個、昆布締め72個） 

              屋代駅ｳｪﾙｶﾑｽﾃｰｼｮﾝ（販売数：ます寿司90個、昆布締め30個） 

 ・あんずの里物産館では、３月９日以降も販売予定 

 

【文化創造担当部長】 

  《情報共有》 

①森将軍塚古墳「御墳印」の販売開始について【資料１】 

   ・３月20日（水）より販売開始予定（販売価格300円） 

 

【教育長】 

  《情報共有》 

①小中学校の卒業証書授与式について 

 ○ 昨日（３月18日）をもって市内全ての小中学校の卒業証書授与式が終了した。 

②小中学校の入学式について 

 ○ ４月４日（木）に市内小中学校の入学式を予定している。（午前が小学校、午後が中学校） 
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【副市長】 

   ○ 市長からも話があったが、今年度最後の部長会議ということで、退任される部長さんは、長い

間ありがとうございました。 

 

【総務課長】 

  《情報共有》 

①能力評価実施マニュアルの一部訂正について（資料等により説明） 

 

【秘書広報課長】 

  《情報共有》 

①令和６年度「市報編集委員」の推薦等について（資料等により説明） 

②令和６年度「ソーシャルメディア運営スタッフ」の推薦等について（資料等により説明） 

 

【総合政策課長】 

  《情報共有》 

①（仮称）地域づくり協議会のアンケート調査結果について（資料等により説明） 

 

【市長】 

   ○ 来年度に向け、市民のためにこれからも引き続きよろしくお願いしたい。 

 

５．閉 会 


