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令和8年8月7日 部長会議 会議録（要旨） 

 
●日 時　令和8年8月7日（水）午前9時00分～午前10時4分 
●会 場　市役所 応接会議室・庁議室 
●出席者　市長、副市長、教育長(欠席）、総務部長、危機管理防災担当部長、企画政策部長、市民環境部

長、健康福祉部長、経済部長、文化観光スポーツ部長、建設部長、議会事務局長、こども・教

育部長、総務課長、総合政策課長、財政課長、秘書広報課長、秘書広報課行政マネジメント係

長、秘書広報課主幹兼秘書係長 
 
１．開　会 

 

２．市長訓示 

○　おはようございます。連日暑い日が続いておりますが、皆さまどうぞご自愛のうえ、職務に励

んでいただきたいと思います。 

〇　先週、熊本地震が発生しました。市としましても、今後、チーム長野の職員派遣の支援対応が

予定されていますが、自然災害はいつどこで起こるかわかりませんので、常に備えをしっかりと

確認しながら、職務に励んでください。 

 

３．会議事項 

　（１）令和８年度行政評価（内部評価）について【企画政策部】 

◆説　明【企画政策部長】【総合政策課長】【資料1】 

○　令和8年度行政評価内部評価についてですが、職員の皆様のご協力により、令和7年度施策の

行政評価についてまとまりましたので、本会議にお諮りします。今回は内部評価ということで、

施策評価表のとおり、令和7年度の主要57事業について各課等において実績や成果、今後の事

業の進め方についてまとめ、自己評価を行っていただきました。この施策評価表については、今

回の行政評価に活用するとともに、決算の付属資料となりますので、令和7年度主要な施策の成

果に関する説明書として、9月議会に提出していく予定です。 

（資料等により説明） 

 

◆主な意見・質疑等 

　　　【意見】　達成率と進捗率を示す表について、わかりにくい箇所がありますので、説明書きを添え

ていただけると、より理解しやすくなるかと思います。 

　　　【意見】　注釈を付けて対応したいと思います。 

 

◆協議結果 

○　修正点について対応をするということで、承認 

 

（２）建設工事における最低制限価格制度の一部変更について【企画政策部】 

◆説　明【企画政策部長】【管財契約課長】 

　○　本件につきましては、今年度のマネジメント戦略会議において、電子入札の導入時期に合わせ

て長野県モデルに基づく変動型最低制限価格制度の見直しを検討するよう指示を受けました。こ

れを受け、現状を整理し検討を重ねた結果、本制度の一部を変更することといたしました。 
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（資料等により説明） 

 

◆協議結果 

○　承認 

 

 

４．各部課長からの報告事項等について（主なもの） 

 

【総務部長】 

　　《情報共有》 

①長野県知事選挙について 

　　　　8月9日は県知事選挙の投開票日です。既に投開票事務主任者、本部会議および事務担当者会議

において説明があったかと思いますが、大変暑い中での選挙となりますので、熱中症等には十分

注意いただきたいと思います。また、投開票事務への協力もよろしくお願いします。選挙事務に

当たる方は、期日前投票を済ませていただきますようお願いします。なお、現在の期日前投票者

数は8月5日時点で5,712人であり、前回選挙は4,793人でありましたので、900人ほど増加し

ている状況です。 

 

【危機管理防災担当部長】 

　　《情報共有》 

①千曲市総合防災訓練について【資料2】 

令和8年度千曲市総合防災訓練は、9月6日の日曜日、午前8時より千曲市立戸倉小学校で開催

します。集合時間や持ち物、服装につきましては、お示ししたとおりではありますが当日は暑さ

が予想されるため、熱中症対策用品を各自ご用意をお願いします。今年度の防災訓練は、地震お

よび水害を想定した内容で実施する予定です。理事者や来賓の皆様をはじめ、本部員の部長は、

開会式終了後の午前8時50分から住民参加型訓練および訓練参加企業様の展示ブース見学を予

定していますので、ご承知ください。また、今年度は災害支援活動の展示の一環として、陸上自

衛隊による「自衛隊カレー」の配布（限定300食）も予定しています。この自衛隊の協力は、災

害派遣活動のパネル展示に併せて実施するものです。最後に、7月29日付の掲示板でお願いしま

したが、関係部課の皆様には多くの職員の出動をお願いしています。ご理解とご協力のほど、よ

ろしくお願いします。 

②熊本地震における職員の派遣について 

　　　　7月28日に発生しました熊本地震では、激甚な災害により多くの被災者が避難所生活を余儀なく

されております。長野県からは第1次隊として、8月2日より「長野県合同災害支援チームなが

の」が熊本県宇城市にて、罹災証明受付支援および避難所運営支援の活動を行っております。ま

た、第2次隊も本日出発し、明日から活動に入る予定です。千曲市からは第5次隊として、8月

20日から26日までの7日間、1名を派遣します。今回の派遣については、総務課と協議のうえ、

危機管理防災課からの派遣を予定しています。派遣体制は当面の間、被災地域の復旧に向けた災

害支援として継続される予定です。長野県から示された派遣スケジュールに従って対応してまい

りますので、ご承知くださいますようお願いします。 

 

◆主な意見・質疑等 

　　　【副市長】 
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災害への派遣対応および募金活動については、市民の皆様への周知も併せてお願いします。 

　　　　【総務部長】 

　　　　　　職員の派遣につきましては、今後の状況に応じて要請が予想されますので、ご協力のほどよ

ろしくお願いします。 

 

【企画政策部長】 

　　《情報共有》 

①令和8年度民間活力導入に向けた外部人材活用事業実施要領について【資料3】 

　　　　当市では、市公共施設等総合管理計画等に基づき、公共施設等の適正な管理と有効活用の推進に

努めております。これまで行政が担ってきた分野においても、民間事業者等が持つ専門性やノウ

ハウ、資金を活用し、新たな魅力と活力を創出するため、昨年4月に「千曲市民間活力導入ガイ

ドライン」を策定いたしました。これにより、公共施設等の更新や管理運営にあたっては、市公

共施設個別施設計画に基づき、大規模な修繕等が必要な施設を中心に個別案件を抽出し、民間事

業者等との対話を通じて新たな発想や価値を共に創出する公民共創の取組を進めております。ま

た、民間事業者等による公共施設等の利活用や新たな管理運営方法についても検討しております。

しかしながら、なぜ民間活力導入を優先的に検討する必要があるのかについて、職員の理解が十

分に深まっていないことや、個別案件については民間事業者等との対話やサウンディング調査を

実施したものの、その後の検討が進んでいない現状を踏まえ、まずは公民共創の重要性を職員が

認識するとともに、民間活力導入検討の進め方を改善する必要があります。このため、総務省の

地方公共団体の経営財務マネジメント強化事業を活用し、公共ファシリティマネジメントに関す

る外部専門人材を招聘して、幹部職員を中心に共創意識の定着を図るとともに、個別案件ごとの

議論を深め、ガイドラインの見直しを含めた民間活力導入検討の進め方を改善いたします。今回

招聘する外部人材が、「合同会社、まちみらい代表社員の寺沢弘樹氏」で、包括施設管理業務等経

験と知識が豊富な方です。 

　　　（資料等により説明） 

 

　　【市長】 

　　　　寺沢先生は流山市役所で長年勤務され、ファシリティマネジメント推進室の初代室長として、流

山市の発展に大きく貢献された方です。その後、独立して各地の公民共創や公民連携の支援をさ

れています。私自身も先生の著書「PPP/PFIに取り組むときに最初に読む本」で勉強させていた

だきました。内容は非常に率直で示唆に富んでおり、多くの気づきがありました。職員の皆様に

は遠慮せず、積極的に活用していただきたいと思いますし、研修会には全員の出席をお願いした

いと考えております。 

 

【市民環境部長】 

　　《情報共有》 

①マイナンバーカードについて 

　振り仮名を振る作業に伴い、マイナンバーカードの電子証明書機能が失効するケースがあるとの

報道がありましたが、国からも事前にその旨の通知が出されています。市においても、ベンダー

に対して市民課を通じて確認を依頼しているところです。 

 

【健康福祉部長】 

　　《情報共有》 
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①千曲市障害者就労施設等からの物品等の調達について 

　障害者優先調達推進法に基づきまして、障がいがある方々の安定的な就労機会の確保と施設の経

営基盤の強化を目的に、市が率先して調達を推進する方針を定めています。 

（資料等により説明） 

②千曲市障害者就労施設等からの物品等の実績等について 

　　　　皆様のご協力により、令和5年から7年にかけて目標に向かって着実に実績を積み上げてまいり

ました。令和7年度の物品調達の実績は5,561,090円となり、目標の5,005,000円を上回る結果

となりました。これもひとえに皆様のご尽力の賜物と、心より感謝申し上げます。令和8年度の

調達目標は、各課等から設定いただいた目標額の合計を基に4,892,000円といたしました。令和

7年度の実績をわずかに下回っていますが、令和7年度同様に目標を上回れるよう、引き続きご

協力のほどよろしくお願いします。 

 

◆主な意見・質疑等 

　　　【意見】　目標額が前年を下回っているため、状況を踏まえて可能な限り目標を上回る設定を検討

されてはいかがでしょうか。 

　　　【回答】　社会情勢等の影響により、今年度の目標額は前年度を下回る設定となっておりますが、

改めて状況を確認のうえ、目標額も見直しが必要であれば再設定してまいりたいと思い

ます。 

　　　【副市長】 

設定された目標額については、全庁的に工夫しながら達成を目指して取り組んでいただくとと

もに、進捗管理も併せて実施していただきたいと思います。 

　　　【回答】　目標額の設定、進捗管理も含めて検討してまいりたいと思います。 

 

【文化観光スポーツ部長】 

　　《情報共有》 

①更埴中央公園市民プールのオープンについて 

　設備の修繕対応のため、今期の営業開始を遅らせていましたが、先般、全戸配布のチラシで市民

の皆様にお伝えしたとおり、明日、8月8日（土）午前10時よりプールをオープンします。営業

期間は8月30日（日）までの23日間とし、安全を最優先に運営してまいります。 

なお、本件につきましては8月25日に市のホームページおよびX（旧Twitter）で周知を行い、

また8月3日には市内向けにプレスリリースも配信しております。 

②千曲川納涼煙火大会について 

　　　　本日19時30分より、戸倉上山田温泉の千曲川河川敷にて、第95回信州千曲市千曲川納涼煙火

大会が開催されます。今年は「Turkey!」の放送1周年を記念し、「Turkey!」のミュージック花火

も披露されます。市内外から多くのお客様が来場されることが予想されます。ぜひ皆様にも、間

近で打ち上がる花火と、山々に囲まれた狭いエリアならではの迫力ある音響をお楽しみいただけ

ればと思います。 

 

【議会事務局長】 

　　《情報共有》 

①市議会臨時会について 

8月3日の臨時会につきまして、誠にありがとうございました。議長、副議長をはじめ、すべて

の委員会および特別委員会が決定し、新たな船出となりました。この機会を活かし、議会運営に
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ついても、新たに構成された議運のメンバーとともに様々なご意見を伺いながら、進めてまいり

たいと考えています。現時点で懸念事項や確認したいことがございましたら、ぜひ議会事務局ま

でお問い合わせいただきますようお願いします。 

 

【秘書広報課長】 

　　《情報共有》 

①市主催イベントの調整について 

　市が実施するイベントの調整について、8月5日付の掲示板にて、イベント研修等のスケジュー

ル一元管理に関するお知らせを掲載しました。各種団体行事予定利用手順書を添付しております

ので確認のうえ、対応をお願いします。 

 

【財政課長】 

　　《情報共有》 

①公共施設等総合管理計画の改定作業について 

　　　　市報8月号に「公共施設のあり方に関するアンケート協力のお願い」を掲載し、市民の皆様のご

意向を計画に反映させるプロセスを進めています。ご承知のほど、よろしくお願いします。 

 

【総合政策課長】 

　　《情報共有》 

①まちづくりアカデミーアドバイザーの委嘱について【資料4】 

　市が抱える政策課題の解決に向けて、各分野の専門家の方々に「まちづくりアカデミー」のアド

バイザーをお願いしています。アドバイザーは、幅広く高度な識見や経験を有する方々を市長が

委嘱しており、現在は3名の方にご協力いただいています。このたび、新たに鈴木智恵様を防災

気象の分野のアドバイザーとして委嘱することになりましたので、報告します。鈴木智恵様の経

歴はご覧のとおりで、気象予報士および防災士の資格を有し、気象防災アドバイザーとしても活

躍されています。委嘱の理由としましては、長野県の地域特性を踏まえた専門的な意見および助

言をいただくことで、市の地域防災力の向上、および安心・安全なまちづくりに寄与するためで

す。加えて、以前議会からも気象防災アドバイザーの起用について検討の指摘をいただいた経緯

がありましたので、このたび委嘱に至りました。任期は8月25日から2年間です。25日に委嘱

式を執り行い、その後、職員および議員を対象とした研修を実施する予定です。研修会の詳細に

つきましては、改めて担当課より掲示板を通じてご案内しますので、職員の皆様の参加について、

ご配慮をお願いします。 

（資料に基づき説明） 

②千曲市学生生活支援金制度について【資料5】 

　前回の部長会議でもご報告いたしましたが、全員協議会にて議員からの指摘を受け、要綱の一部

を修正いたしましたので、改めてご報告申し上げます。 

　（資料に基づき説明） 

 

【副市長】 

　　　○　夏休みシーズン真っ盛りとなってきました。部課長の皆様には、部署の状況を十分に確認いた

だき、職員が適切に休暇を取得できるよう、調整や配慮をお願いします。 
　　　〇　報道機関へのプレスリリースに関する案件については、理事者への周知も併せて徹底していた

だきますようお願いします。 
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【市長】 

　　　○　最近、政府が発表した骨太方針について、部長、課長の皆様にも確認をしていただきたいと思

います。第4次総合計画の策定や、様々な個別計画の作成が控えており、幹部の皆様が各政策立

案に関わることとなりますので、国や県の方針を把握し、進めていただきたいと思います。また、

骨太方針を理解することは、若手職員への良い手本にもなりますので、ぜひ目を通していただき

くようお願いします。 

 

５．閉　会


